T.C.
SINOP UNIVERSITESI
OGRENCi KULUPLERi YONERGESI

BOLUM 1: AMAC, DAYANAK VE TANIMLAR

AMACG:

Madde 1- Yoénergenin amaci, Sinop Universitesi 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde bulunabilmeleri ve bu faaliyetler yoluyla 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak;
arastirici ve vyaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirilmesini saglamak amaciyla, kurulacak
kultplerinin kurulus ve isleyis esaslarini belirlemektir.

DAYANAK:

Madde 2- Bu yonerge; 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi "Yiiksekogretim Kurumlari
nin 16. ve 17. maddelerine

Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR:

Madde 2-

A- Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu (O.K.K.K.): Ogrenci kuliiplerinin takibi, islerligini
korumasi, kullipler arasi iletisim ve isbirliginin artirlmasi amaciyla Rektorlik Makami
tarafindan atanan 4 daimi ve 1 gegcici yeden olusan kuruldur.

B- Kullpler: Bu yonergede kuliip veya kuliipler olarak belirtilen, Sinop Universitesi 6grencileri
tarafindan kurulan kultpler tanimlanmaktadir.

1- A Tipi Ogrenci Kuliipleri: Universitenin genelinde tiim &égrencileri ilgilendiren kiiltir,
sanat, spor gibi alanlari iceren &grenci kuliipleridir. Ogrencilerin basvurusu {zerine
Rektorlik tarafindan kurulur.

2- B Tipi Ogrenci Kuliipleri: ilce merkezlerinde bulunan fakiilte veya yiiksekokullarin alanina
yonelik kuliiplerdir. Bu kuliipler ilgili fakiilte veya yiiksekokullarda 6grencilerin basvurusu
Uzerine ilgili dekanhk veya middrlikler tarafindan kurulur. Bir fakiilte veya yiiksekokulda
diploma veren bolimlerin her biri icin, alana yonelik birden fazla kultip kurulamaz.

C- Akademik Danigsman: O.K.K.K. tarafindan her kuliip i¢cin gérevlendirilen akademik personeldir.

D- SKS: Sinop Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

BOLUM 2: YONETIM VE ISLEYiS
Madde 3- Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu (0.K.K.K.)
A- Kurulus ve isleyis:
1- SKS’den Sorumlu Rektor Yardimcisinin baskanliginda 4 (dort) daimi ve 1 (bir) gegici olmak
Uzere 5 (bes) Gyeden olusur. SKS’den Sorumlu Rektor Yardimcisi, Rektér Danismani,
Genel Sekreter Yardimcisi, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskani daimi Uyelerdir. Gegici liye
ise bir 6nceki yilin en aktif 6grenci kullblnin akademik danismanidir.
2- Kurulun daimi dGyelerinin gorev siresi 2 (iki) yil olup, gorev siiresi bitiminde yeniden
atanabilirler. Gegici tyenin gorev siresi ise 1 (bir) yil olup, gorev siresinin sonunda yerini
o yilin en aktif 6grenci kullibliniin akademik danismanina birakir.
3- Her yil mayis ayi icerisinde o yilin en aktif kulibl belirlenerek, ilgili kulibin akademik
danismani O.K.K.K. tiyesi olarak gérevlendirilir.
4- O.K.K.K'da gorevlendirilen gecici Uyenin, istemesi halinde danismanhgini yirittigi
ogrenci kultbuyle ilisigi kesilir ve yerine yeni bir danisman gorevlendirilir.
5- Bu yonergenin yurirlige girdigi ilk yil, en aktif kulibin belirlenmesine kadar gececek siire
icin, gecici Uiye olarak SKS Daire Baskanligi Kiiltiir isleri Miidiiri gérevlendirilir



6- O.K.K.K. tarafindan, kuliiplerin inceleme ve denetlenmesi icin yeterli sayida eleman ve
kulliplerle iliskiyi saglamak lizere, tam zamanli bir genel koordinator gorevlendirilebilir.

7- 0O.K.K.K. en az ayda 1 (bir) kez toplanmakla yiikimludiir.

8- 0.K.K.K. her yariyil basinda ve bahar yariyili sonunda olmak tizere yilda 3 (ii¢) kez, kuliip
baskanlari ve kulip akademik danismanlarinin katilacaklari toplantilar diizenler. Bu
toplantilarda, kullip faaliyetleri gbzden gegirilir ve fikir alisverisinde bulunulur.

9- 0.K.K.K.da alinan kararlar, Rektorliik Makami tarafindan onaylandiktan sonra gecerlilik
kazanir.

10- O.K.K.K. ile 6grenci kuliiplerinin yapacagi tiim is ve islemler (yazismalar, kuliipler ile ilgili
her tiirli talepler, vs...) Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi Gizerinden yurataldr.

Gorev ve Sorumluluklar:

1- Kurulus icin basvuran topluluklarin g¢alisma esaslarini inceleyerek uygun gorilenleri
onaylar.

2- Topluluk danismani olacak 6gretim elemanlarini belirler.

3- 0O.K.K.K. da gérev yapacak gegici lyeyi belirler.

4- Her egitim-6gretim yili basinda topluluklar tarafindan 6ngorilen yillik etkinlik planlarini
ve biitce Onerilerini inceler ve karara baglar.

5- Topluluklarin esglidiimiinii saglar ve denetimini yapar.

6- Her variyll basinda ve bahar yariyill sonunda olmak Uzere yilda 3 (t¢) kez, kullp
baskanlari ve kulip akademik danismanlarinin katilacaklari “Kuliip Koordinasyon
Toplantilan” diizenler.

7- Etkinlik alanlar disina tasan veya 6grenci disiplin yonetmeligine ve yasalara uymayan,
calisma raporlarini sunmayan Genel Kurulunu toplayamayan, lye sayisi 25’ten az olan
kulliplerin faaliyetlerinin askiya alinmasi ya da kapatilmasina karar verir.

8- Kullplerin yonetim kurulu kararlarini inceler. Kullip yonetim kurulu toplantisindan

sonraki 15 giin icerisinde kulip yonetim kurulu toplantisi glindem maddeleri ve
kararlarini bildirmeyen kuliipler hakkinda izlenecek yontemleri karara baglar

Madde 4- Akademik Danisman

A-

Akademik danisman ve varsa danisman yardimcilari; 6gretim elemanlari arasindan A tipi
ogrenci kuliipleri icin O.K.K.K. tarafindan gérevlendirilir. B tipi 6grenci kullpleri icin ise
Dekanliklar ve Yiiksekokul Miidiirliikleri tarafindan gérevlendiriimeleri O.K.K.K.’ya teklif edilir.
O.K.K.K’ca uygun goriilenler, Kulip danmismani ve danisman vyardimcisi olarak
gorevlendirilirler. Akademik danisman ve danisman yardimcisi atamalarinda, 6gretim
elemanlarinin ilgi, yetenek ve istekliligi gz 6ninde bulundurulur.

Akademik danisman ve varsa danisman yardimcilarinin gérev siresi 1 (bir) yil olup gorev
siresi sonunda yeniden atanabilirler. Bir 6gretim elemani birden fazla 6grenci kullibiinde
akademik danisman ve danisman yardimcisi olamaz.

Ogrenci Kuliipleri akademik danismanin bilgisi ve onayi olmadan etkinlik diizenleyemezler.
Akademik danismanlar 6grenci kullplerinin ihtiyacina gore Saglk Kiltir ve Spor Daire
Baskanlig blinyesindeki bltce, malzeme ve yer olanaklarindan yararlanmalari igin ilgili
olduklari 6grenci kullbi adina gerekli idari girisimlerde bulunurlar.

Akademik danisman, sorumlulugu altindaki 6grenci kuliblnin amaclari disinda faaliyet
gostermesi veya disiplin yonetmeligine ve yasalara uymamasi durumunda, kullip yonetim
kurulu Gyelerinin cezalandirilmalarini, gerektiginde 6grenci kulibinin kapatiimasini
0.K.K.K.”dan yazili olarak talep eder.



F- Akademik danisman her 6gretim yili mayis ayl sonunda sorumlu oldugu 6grenci kulliblinin
faaliyetlerini ve kendi Onerilerini iceren bir ¢alisma raporunu Saglk Kiltir ve Spor Daire
Baskanligina sunar.

G- Akademik danismanlar, O.K.K.K. ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yiriitme Kurulu
tarafindan diizenlenecek olan “Kulip Koordinasyon Toplantilari”na katilmakla yukamladdr.
Bu toplantilara katilarak Ogrenci kullpleri arasinda anlayis ve isbirligi icerisinde
gerceklesmesine katkida bulunurlar. Genel dizeydeki sorunlari ve varsa ¢oziime iliskin
onerilerini bu toplantilarda dile getirirler.

H- Akademik danismanlar, sorumlu olduklari kulliblin genel kurul ve yonetim kurulu
toplantilarina katilmakla yukimltdur.

Madde 5- Kullplerin Kurulma Esaslari:

A- Ogrenci Kultpleri kurulus ve isleyis sekline gére iki tirlidir. “A Tipi Ogrenci Kultpleri”,
Universitenin genelinde tiim 6grencileri ilgilendiren kiiltiir, sanat, spor gibi alanlari iceren
ogrenci kultpleridir. Ogrencilerin basvurusu lzerine Rektorliik tarafindan kurulur. “B Tipi
Ogrenci Kuliipleri”, ilce merkezlerinde bulunan fakiilte veya yiiksekokullarin alanina yénelik
kultiplerdir. Bu kuliipler ilgili fakiilte veya yiiksekokullarda égrencilerin basvurusu tzerine ilgili
dekanhk veya mudurlikler tarafindan kurulur. Bir fakilte veya yliksekokulda diploma veren
bolimlerin her biri icin, alana yonelik birden fazla kullip kurulamaz.

B- Bir 6grenci kulibiniin kurulabilmesi icin kosullara uygun en az 25 (yirmibes) 6grencinin
"Kurucu Uye" olarak “A Tipi Kuliipler” icin Rektorliik, “B Tipi Kullipler” icin dekanliklar veya
yuksekokul mudurliklerine basvurulari gerekir. Bu basvurular, incelendikten sonra Rektorliik,
fakilte dekanliklar ve yiiksekokul midirliklerince O.K.K.K.'ya iletilir. Kurulmasi O.K.K.K.
tarafindan uygun gorilenler, Rektorlik Makami onayindan sonra islerlik kazanir. Kurulusu
onaylanan kultpler, kurucularina yazi ile bildirilir ve kulip katik defterine islenir. Uygun
gorlilmeyenler ise en geg bir ay icerisinde cevabi yazi ile ilgililere bildirilir.

C- Bir 6grenci kullibinin kurulma basvurusunda, kuliblin adinin ve agilma gerekcesinin yer
aldig bir dilekce, en az 25 (yirmibes) 6grencinin ad-soyad, 6grenci numarasi ve imzalarinin
yer aldig1 bir liste, bu yonergedeki kurallara gore hazirlanmis calisma programi usul ve
esaslari ve CD ortaminda kayith 10X10 cm boyutlarinda hazirlanmis kullip logosunun yer
aldig1 bir dosya teslim edilir.

Madde 6- Calisma Programinda yer almasi gereken temel maddeler sunlardir:

A- KulGbln ismi

B- Kuliiblin amag ve faaliyetleri

C- Uyelik tanimi ve kosullari

D- Yiritme ve Denetim Mekanizmalari

E- MaliEsaslar

F- Evraklar ve Defterler

G- Disiplin Kurallari
Madde 7- Calisma Programi “T.C. Sinop Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” ile ¢elisen maddeler
iceremez.
Madde 8- Calisma programinin degistirilmesi; kullip yonetim kurulu veya kullip UGyelerinin en az
1/3’Gnln teklifi ile bu teklifin genel kurulda oylanarak en az 2/3 oraninda evet oyu almasiyla
mumkiindir. Boyle bir durum olmasi halinde, yapilan degisikligin gerekcelerinin de belirtildigi bir yazi
ile O.K.K.K’'nin onayr alinir. 0.K.K.K tarafindan onaylanmadik¢a calisma programinda yapilacak
degisiklikler gecerlilik kazanmaz. Calisma programinda degisiklik yapilmasi halinde, c¢alisma
programinin son halinin SKS Daire Baskanligina teslim edilmesi zorunludur.



“«

Madde 9- Kuliibiin ismi: Kuliipler; isimlerini “................ Kuliibii, “T.C. Sinop Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yénergesi” hiikiimleri uyarinca, Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun denetiminde
¢ahsmak Gzere kurulmustur” seklinde yazmalidirlar.

Madde 10- Kuliibiin Amacg ve Faaliyetleri: Kullip, amac ve faaliyetleri saptanirken, asagidaki hususlar
g6z 6niinde bulundurulmalidir:

A-

Kullipler, genel amag ve faaliyet alanlarini galisma programlarinda agik ve ayrintili bir bicimde
belirtirler. Bu amag ve faaliyetler 6grencilerin ders disi akademik, sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyetlerinin gelistirilmesine hizmet eder.

Kullpler Anayasamizda ifadesini bulan; Devletin ve Milletin bolinmez bitinligine, hukuk
devleti ilkelerine, temel hak ve Ozgirliklere, laiklige, yasalara aykiri tutum, davranis ve
faaliyette bulunamazlar.

Ogrenci kulipleri ideolojik faaliyetlerle ugrasmayacaklarini bastan kabul etmis sayilirlar.
Kultipler Sinop Universitesi icindeki ve disindaki her tiirlii faaliyetler ile tanitim, duyuru ve
reklam ¢alismalari icin O.K.K.K."dan izin almak zorundadirlar.

Afis talepleri rektorliik makami kanaliyla ve Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhg yetkililerinin
onayl ve imzasl alinarak karsilanacaktir.

Ogrenci kulupleri kendilerine tahsis edilmemis mekanlari izinsiz kullanamazlar.

Kullipler; 6grencilerin lniversitemizin gesitli olanaklarindan yararlanmalarini saglarken ayni
zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde
gelistirilmesine katkida bulunmak durumundadirlar.

Kultipler; Universitenin fiziki, akademik veya idari ortamina zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

Kullipler; kendileri igin belirlenmis etkinlik alanlari disina ¢ikamazlar ve diger kulliplerin
alanlarina ait etkinliklerde bulunamazlar. Ancak; kuliipler arasi anlasma ile ortak etkinliklerde
bulunabilirler.

Kullpler, diger 6grenci kullpleri, sivil toplum orgiitleri ve diger kamu, vakif ya da 6zel egitim
kurumlariyla ortak faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak bu gibi durumlarda 0.K.K.K."ya haber
vererek izin almak zorundadirlar. Gerekli goérilen durumlarda, bu gibi etkinliklerin
organizasyonunda yer almak tizere O.K.K.K. tarafindan bir temsilci gérevlendirilebilir.

Kullpler diizenleyecekleri etkinlikleri en az 20 (yirmi) glin 6ncesinden Saghk Kiltir ve Spor
Daire Bagkanligina bildirmek ve Rektdrlik onayi almak zorundadirlar.

Madde 11- Uyelik Tanimi ve Kosullari:

A-

Sinop Universitesi dahlindeki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin &grencileri kuliiplere iye
olabilirler.

Kullp yénetim kurulunca Uyeligi kabul edilen her 6grenci kulliblin aktif Gyesi olur ve kullp
¢alismalarina katilr.

Kullibiin aktif Gye sayisi, kurucu lye sayisindan (25 kisi) az olamaz.

Fakdilte ve Yiksekokullarin 6gretim elemanlari, mezunlari ve personeli fahri Giye olarak kullp
faaliyetlerine katilabilirler. Ancak segme ve secilme haklari yoktur. Kulibe fahri Gye olarak
kabul edilecek kisiler, Genel Kurulda belirlenir.

Kulplere Sinop Universitesi disindan tye olunamaz. Ancak, Universite disindan gelen
calistirici, egitmen gibi kisiler, 0.K.K.K.”nin onayiyla ¢alismalara katilabilirler.

Herhangi bir disiplin cezasi almis olan 6grenciler ile lisanslstl egitim 6grencileri kulGbiln
yonetim kurulunda goérev alamazlar.

Uyelikten cikarilma, kuliip yénetim kurulunun énerisi ve genel kurulun karariyla olur.



H- Ogrenci Kulliplerine lye kaydi icin bir adet fotograf, T.C. numarasi veya niifus clizdani ve

ogrenci kimligi fotokopisi ile basvuru zorunludur.

Madde 12- Kulliplerin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ve Sec¢im
Kurulu’dur.
Madde 13- Kullip Genel Kurulu:

A- Genel Kurulun Yapisi ve isleyisi:

1-
2-

10-

11-

Genel Kurul, kullip aktif Giyelerinden olusur ve kullibiin en yetkili organidir.

Olagan Genel Kurul her yil Kasim ve Mayis aylarinda olmak lzere yilda 2 (iki) kez
toplanmak zorundadir. Bunun disinda, Yonetim veya Denetleme Kurulunca yapilacak
davet Uzerine ya da Uyelerin en az 2/3'Unln imzasini tasiyan ve ilgili konuyu belirten
imzali bir dilekgeyi yonetim kuruluna teslim etmesiyle olaganisti olarak toplanabilir.
Genel Kurulun toplanti yeter sayisi, mevcut lyelerin yaridan bir fazlasidir. Toplantilarda
kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak, gorev siresi devam etmekte olan
kulGp yonetim kurulunu gérevden almak, kullip yonergesinde ve logosunda degisiklik
yapmak icin, kultp Gyelerinin 2/3’lUniin oyu gereklidir.

Genel Kurul, her yil Mayis ayinda yapilan olagan toplantisinin basinda secilecek olan 3
(Ug) kisiden olusan “Divan Kurulu” tarafindan yonetilir. Ancak, yeni kurulan kullplerde ilk
genel kurul ve divan kurulu secimi kullbln kurulusunu takip eden 1 (bir) ay icerisinde
yaptimalidir.

Genel Kurul toplantisinda adayhgini aciklayan ve yapilan se¢imde en fazla oyu alan 3 (lig)
aday, Divan Kuruluna secilir. Bu oylamada en fazla oyu alan aday, divan kurulu baskani, 2.
ve 3. en fazla oyu alan adaylar ise divan kurulu tyesi olurlar.

Olagan Genel Kurulda kultple ilgili her konu konusulabilir ve karara baglanabilir.
Olaganistl Genel Kurulda ise toplanma amaci disinda hicbir konu konusulamaz ve karara
baglanamaz.

Genel Kurulda yapilan oylamalar kapali, oylarin sayimi ise acik olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda imzali yoklama alinir ve toplantida goérisiilen konular ve
alinan kararlar ayrintili bir rapor haline getirilerek birer sureti 0.K.K.K.’ya sunulur.

Genel Kurul toplanti tarihi en az 5 (bes) is glinl 6ncesinden Yonetim Kurulu tarafindan
ilan edilerek tyelerin haberdar olmasi saglanir.

Genel Kurulun olaganistii toplanmasini gerektiren bir durum olmasina ragmen, Yonetim
Kurulu tarafindan toplanti tarihi agiklanmamasi ya da genel kurul toplantisinin
engellenmesi halinde, Genel Kurulun toplanmasi O.K.K.K. tarafindan saglanir.

Olagan Genel Kurul toplantilarini yapmayan kullibiin faaliyetleri dondurulur ve
kapatilmasi 0.K.K.K. glindemine alinr.

Genel Kurulun Gorev ve Sorumluluklari:

Yonetim ve Denetleme kurullarini ve bu kurullarin yedek tyelerini seger.
Calisma programi ve logo degisikliklerini karara baglar.

Uyelikten gikarma 6nerilerini karara baglar.

Yillik faaliyet planini ve biitge dnerilerini karara baglar.

Kullibe fahri tye olarak kabul edilecek kisileri belirler.

Kullip ve kullip faaliyetleri konusunda her tiir konuyu goriisebilir.

Madde 14- Kuliip Yonetim Kurulu:

A-

Yonetim Kurulunun Belirlenmesi:

1-

Yonetim Kurulu, kurulus basvurusu kabul edildikten sonra 30 (otuz) giin icerisinde
yapilacak olan Genel Kurul toplantisi sonucunda belirlenerek gérevine baslar ve Mayis
ayina kadar gorev yapar. Mayis ayi icerisinde ise yeni bir Yonetim Kurulu belirlenir.



Secim tarihi, 4 (d6rt) hafta 6nceden Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilir.

Yonetim Kurulu, secimin yapilacagl yer ve zamani en az 5 (bes) is glinii 6ncesinden ilan
eder.

Kullip baskanhgi icin basvurular, segimden 2 (iki) hafta 6ncesine kadar, Se¢im Kuruluna
yapilir.

Segimler icin propaganda yapilabilir. Propaganda siiresi segim tarihinin belirlenmesinden
itibaren baslayip secimden 24 saat 6ncesine kadar devam eder.

Kulip baskanligina aday olan lyeler, segimlere kendileri dahil 7 (yedi) asil ve 7 (yedi)
yedek Gyenin isimlerinin yer aldigi listelerle girerler.

Kisiler birden fazla listeden aday gosterilebilir.

Oylar listeye verilir.

Secimi kazanan listenin baskani, kullip baskani olur. Kendisi disindaki 6 (alti) asil Gyenin
gorev dagilimi baskan tarafindan yapilir.

Yénetim Kurulunun Yapisi ve isleyisi:

9-

10-

11-

12-

13-
14-

15-

16-

Kulibiin, Genel Kuruldan alinan yetki ile kuliip yonergesi gergevesinde yonetilmesini
saglayan 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek Gyeden olusan kuruldur.

Kuliip, 7 (yedi) asil Gye tarafindan yonetilir. Bu 7 (yedi) asil Gyenin goérev dagihmi soyledir:
Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman, Organizasyon Sorumlusu, Reklam ve
Tanitim Sorumlusu, Uye Sorumlusu.

Yonetim Kurulu, asil ve yedek lyelerinin gorev siiresi 1 (bir) yildir.

Kullp baskani, Yonetim Kurulunun baskanidir.

Gorev slresi icerisinde baskan tarafindan, Yonetim Kurulu Uyelerinin goérevlerinde
degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu asil Gyelerinden baskan disindaki Gyelerden herhangi biri, gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde, Yonetim Kurulu karariyla yedek Gyelige
disurdlebilir. Yerine yine Yonetim Kurulu karariyla yedek tyelerden biri getirilir.

Kulip Baskaninin istifa etmesi ya da herhangi bir sebeple goérevden ayrilmasi halinde
Yonetim Kurulu diser ve yeniden se¢imlere gidilir. Baskan disindaki diger Yonetim Kurulu
Gyelerinden birinin istifa etmesi ya da herhangi bir sebeple gérevden ayrilmasi halinde ise
yerine yedek Uyelerinden biri getirilir. Béyle bir durumda, hangi yedek lyenin asil Gyelige
getirilecegine Yonetim Kurulu karar verir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari ile gérevden alinabilir.

Kulip danismani ve varsa danisman yardimcisi yonetim kurulunun dogal tyesidir. Ancak
oy kullanamazlar.

Toplantiya katilan her yonetim kurulu Gyesinin 1 (bir) oy hakki vardir. Esitlik durumlarinda
baskanin oyu 2 (iki) oy sayilr.

Gegerli bir mazereti olmaksizin, yénetim kurulu toplantisina ¢ kez Ust Uste katilmayan
yonetim kurulu tyesinin lyeligi sona erer.

Yonetim Kurulu gerektiginde ¢alisma gruplari olusturur.

Yénetim Kurulu, kuliibiin Universite, fakiilte, yiksekokullar icindeki ve disindaki
etkinliklerinde ve haberlesmelerinde, 0.K.K.K.”nin onayini almak zorundadir.

Yonetim Kurulu, KulGbin kurulusu ve yaptigi ilk Genel Kurul Toplantisi tarihini takip eden
15 (onbes) ginlik siire igerisinde yillik etkinlik programini hazirlayarak, Saglik Kaltir ve
Spor Daire Baskanligi tizerinden O.K.K.K."ya sunmakla yiikimlidiir.

Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinin basinda (en gec 1 ay icerisinde) 6ngordukleri
yillik etkinlik planlarini ve biitce 6nerilerini iceren bir raporu Saglk Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi Gizerinden O.K.K.K."ya sunmakla yiikimliidir.



17- Yillik etkinlik programi, O.K.K.K. tarafindan onaylandiktan sonra resmiyet kazanir ve

etkinlik programi disindaki faaliyetler icin yeniden onay alinmasi gerekir.

18- Kullipler, her 6gretim yil Mayis ayl sonuna kadar, gerceklestirdikleri faaliyetleri ve

Onerilerini iceren ayrintili bir ¢alisma raporunu Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina
sunmakla yikimlidir. Calisma raporunu sunmayan 6grenci kulliplerinin kapatiimalar
ydniinde, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan O.K.K.K. ya teklif yazisi verilir.
0.K.K.K. teklif yazisini yazildig tarihi takip eden bir hafta icerisinde nihai kararini verir ve
Rektorlik makamina sunar.

19- Yonetim kurulu, en az ayda 1 (bir) kez toplanmak zorundadir. Her toplanti sonunda

toplantinin glindem maddeleri ve alinan kararlari iceren ayrintili bir rapor hazirlanarak
akademik danisman vasitasiyla O.K.K.K.’ya ulastirilir. Bu raporlari, toplantiya miiteakip 15
giin icerisinde 0.K.K.K.’ya ulastirmayan kuliiplerin kapatiimalari giindeme alinabilir.

20- Gerektiginde Yonetim Kurulu kararlari, etkinlik raporu, etkinlik programi gibi evraklari

0.K.K.K."ya vermekle yiikiimludiir.

21- Yonetim Kurulu, calismalarin en iyi bicimde yiritilmesinden, denetlenmesinden,

thzuglin uygulanmasindan ve demirbas esyalardan Uyelere, bagl oldugu birime ve
0.K.K.K."ya karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklart:

1-

Baskan:

1.1. KullGbiin ve Yonetim Kurulunun temsilcisidir.

1.2. Kulibin yonetim ve hizmet calismalarini etkin hale getirir, calismalar islerlik
kazandirir.

1.3. Akademik danisman vasitasi ile Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi arasinda
koordinasyonu saglar.

1.4. Uyeler arasinda birlik ve beraberligi saglar.

1.5. Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler.

1.6. Kuliibiin gerekli bitin ihtiyaglarini Akademik Danismanina bildirir. Akademik
Danisman bu ihtiyaglarin temini igin Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligina yazili
olarak basvurur.

1.7. Kullp icindeki eksik yonleri tespit edip gidermeye galisir.

1.8. Donem sonunda kullibln bitiin belgelerini yeni yonetim kuruluna devretmede
aracidir.

1.9. Bitlin belge ve defterlerin islenmesini ve kontrollini saglar.

Baskan Yardimcisi:
2.1. Baskanin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kuruluna baskanlk eder.
2.2. ihtiyac duyulan her konuda baskana yardimci olmakla yikimliddr.

Sekreter:

3.1. Genel liye toplantisi ve Yonetim Kurulu toplantisinda rapor tutar.

3.2. Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Gelen-Giden Evrak Kayit Defterini muhafaza etmek
ve islemekle yukimladdar.

3.3. Kuliiblin biitlin yazismalari Sekreter tarafindan kaleme alinir ve bu yazismalarin birer
ornegi, diizenli bir sekilde dosyalarda muhafaza edilir.

Sayman:

4.1. Kuliiblin mali islerinden sorumludur.

4.2. Demirbaslardan ve demirbas kayitlarindan sorumludur. Demirbas Defteri Sayman
tarafindan muhafaza edilir ve islenir.



Madde

4.3. Gergeklestirilecek faaliyetlerin biitcesini hesaplar.

4.4. Yapilan harcamalarin faturalarini muhafaza eder ve istendiginde gerekli mercilere
teslim eder.

4.5. Faaliyetlerde gerekli bitin ihtiyaglari baskan ile kararlastirarak karsilama hususunu
Akademik danismana bildirir.

Organizasyon Sorumlusu:

5.1. Yapilacak etkinliklerin organizasyonundan sorumludur.
5.2. Etkinlik planlamasi yapar ve is takip formu hazirlar.

5.3. Etkinliklerde kullaniimasi gereken malzemeleri tespit eder

Reklam ve Tanitim Sorumlusu:
6.1. KulGbln tanitimindan ve tye sayisinin artirilmasindan sorumludur.
6.2. Etkinliklerin duyurulmasi ve etkinliklere katilimin fazla olmasi igin calisir.

Uye Sorumlusu:

7.1. Uye kayit defterini muhafaza eder ve tutar.

7.2. Uyelerin birbiri ile olan iliskilerini daha iyi hale getirmeye calisir.
7.3. Uyelerin sikayet ve dnerilerini Yénetim Kurulu giindemine tasir.

15- Kuliip Denetleme Kurulu:

Denetleme Kurulunun Belirlenmesi, Yapisi ve isleyisi:

Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan bir yil igin segilen 3 asil 3 yedek Giyeden olusur.
Genel kurulda en ¢ok oy alan Ui¢ aday asil Gyeleri olusturur. Bu Uc kisiden sonra en cok oy
alan (g kisi yedek tyeleri olur.

En ¢ok oy alan aday, Denetleme Kurulu baskani olur.

Baskan, Denetleme Kurulunu temsil eder ve kurul toplantilarini idare eder

Herhangi bir sebeple, Denetleme kurulu asil Gyelerinden biri gorevden ayrilirsa, yerine
yedek Uyelerden siradaki getirilir. Baskanin gérevden ayrilmasi halinde, Genel Kurulda 2.
en fazla oyu almis olan lye, baskanliga getirilir.

Kararlarini oy ¢coklugu esasina goére alir.

Genel Kurula karsi sorumludur.

Denetleme Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari:

Uyelikten g¢ikarilmayla ilgili itirazlari inceler.

Yonetim kurulunun g¢alismalarini inceler.

Uyelerin salt ¢ogunlugunun (%50’den 1 fazlasi)) imzali dilekcesiyle Yénetim Kurulu
kararlarini incelemeden gegirebilir.

Kuliiblin evraklarini ve defterlerini inceleyerek kurallara uygun tutulup tutulmadigini
denetler.

Demirbas esyanin durumunu inceler ve gerektiginde bu konuda 0.K.K.K.’ya bilgi verir.
Gerek gordigiinde kuliibiin tiim defter ve evraklarini O.K.K.K.’nin incelemesine sunar.
Yonetim Kurulu’nun ¢alisma programina aykiri uygulama ve hareketlerini tespit etmesi
halinde Yénetim Kurulunu yazi ile uyarir ve durumu Akademik Danisman ve O.K.K.K.'ya
bildirir.

Madde 16- Se¢im Kurulu:

A- Denetleme kurulunun tavsiye edecegi liyelerden Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



Secim kosullarini belirler.

Adaylik Basvurularini kabul eder.

Oy pusulalari ve sandiklari hazirlar.

Divan Kurulunun belirlenmesi icin secim yapar.

Divan Kurulunun segilmesiyle birlikte gorevi sona erer.

Madde 17- Genel Uye Toplantilar:

Yonetim Kurulu, kullip igi iletisimin saglanmasi, yapilan islerin Uyelere aktariimasi ve kulip
tyelerinin ¢alismalara katihminin saglanmasi amaciyla “Genel Uye Toplantilari” yapabilir.
Genel liye toplantilarina Gyelerin katihmi zorunlu degildir.

Genel (ye toplantilarinda alinan kararlar o6neri niteligindedir. Burada alinan kararlari
uygulayip uygulamamak Yénetim Kurulu’nun inisiyatifindedir.

Madde 18- Mali Esaslar:

Ogrenci kulliplerine yer saglanmasi ve demirbas malzeme ihtiyaclari, olanaklar &lgiisiinde
dekanlklar ve yiuksekokul madarlikleri tarafindan karsilanir.

Kullplerin parasal giderleri olanaklar 6l¢lisiinde Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
saglanir.

Kullpler Gyelik aidati adi altinda para toplayamazlar. Yapacaklari faaliyetlerde Saghk Kiltir ve
Spor Daire Baskanhgi ile O.K.K.K.’nin bilgi ve onayi dogrultusunda bagis ve sponsor yardimi
alabilirler. Bu yolla elde edilen gelirler Sinop Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhginin ilgili hesabina kaydedilir. S6z konusu gelir kulliblin faaliyetlerini finanse etmekte
kullanilir. Bir baska kullibe aktarilamaz ve farkl amaglarla kullanilamaz.

Ogrenci kuliiplerinin demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereg, egitmen, ydnetmen, solist,
muzisyen, koro sefi, spiker gibi teknik elemanlar ve 6gretici-calistiricilarin Ucretleri, tasima
aracli, akaryakit giderleri gibi cesitli giderleri Saglik Kiltlir ve Spor Dairesi bitcesi tarafindan,
olanaklar 6lgiistinde karsilanir.

Kultpler, kendilerine tahsis edilen parasal kaynaklardan vyaptiklari harcamalan
faturalandirmak zorundadir.

Ogrenci kuliiplerinin demirbas ve sarf malzemelerinin kullaniimasi ve korunmasinda, kuliip
yonetimi ve akademik danisman birlikte sorumludur.

Madde 19- Evrak ve Defterler: Asagidaki defterlerin her kullGpte bulunmasi, dizenli bir sekilde
islenmesi ve istendiginde O.K.K.K.’ya sunulmasi zorunludur:

A-

Uye Kayit Defteri: Bu deftere iiyelerin birer fotograflari ile kimlik bilgileri, ev adresleri, telefon
numaralari, e-mail adresleri, siniflari, boélim-program ve Fakiilte-Yuksekokul bilgileri
kaydedilir.

Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanaklari: Yonetim Kurulu'nda alinan
kararlarin kaydedildigi defter ile Genel Kurullarda tutulan tutanaklarin saklandigi dosyalar.
Gelen Giden Evrak Defteri: Kulibiin tiim resmi yazismalari bu defterde kayit altina alinir ve
yazismalarin birer sureti dosyalarda saklanir.

Demirbas Defteri: Kullibe kullanilmasi icin verilmis olan demirbas esyanin listesi ve bunlarin
demirbas numaralari bu deftere islenir. Bu listenin bir érnegi O.K.K.K.'ya verilir. Yeni alinan
demirbas esya bu listeye eklenir.



Madde 20: Disiplin isleri:

A-

Ogrenci kuliipleri, calismalarina katilan &grencilere, 6grencilige yakismayan tutum ve
davranislarda bulunmalari halinde, Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore
islem yapilr.

Kullp Gyeleri, kulliplerinin kurallarina ve amaclarina uymayan davranislarda bulunduklarinda
Akademik Danismanin ya da kullip yonetiminin 6nerisi ile kullipten ihrag¢ edilmelerine genel
kurulda karar verilir.

Herhangi bir disiplin cezasi almis olan 6grenci, 6grenci kullplerinde yonetici olarak gorev
alamaz. Ogrenci kuliibiinde yonetici iken disiplin cezasi alan dgrenciler bu gorevi birakmak
zorundadir.

Asagidaki fiillerden birini gerceklestiren liyenin Gyeligi askiya alinir ve yapilacak olan ilk Genel
Kurulda, kuliipten ihrag edilmesi glindeme getirilir:

1- Kulliblin amaglarina aykiri ¢galismalarda bulunmasi.

2- Kendisine verilen gorev ve yetkileri kdtiye kullanmasi.

3- Belgelerde usulsizliik yapmasi.

4- KulGbin ¢alismalarini engelleyici faaliyetler gbstermesi.

5- Gegerli bir mazeret olmaksizin kullp faaliyetlerine bir egitim-6gretim yili boyunca
katilmamasi.

6- Kulip sorumlulugunda olan ya da ortak kullanilan ara¢ ve gereclere gerekli 6zeni
gostermemesi; verdigi zarari karsilamamasi.

BOLUM 3: DIGER HUKUMLER
Madde 21- Performans Degerlendirme Kriterleri

A- Ogrenci Kuliipleri ve lyeleri, egitim-6gretim dénemi sonunda O.K.K.K tarafindan “Performans
Degerlendirme Kriterleri” cercevesinde degerlendirilerek O.K.K.K.’na liye olarak atanacak
akademik danisman ile yil icerisindeki faaliyetlerinden dolayi 6dillendirilmesi gereken kultipler
tespit edilerek Rektorlilk onayina sunulur.

B- Her egitim-0gretim yili sonunda en fazla puan toplayan ilk 5(bes) 6grenciye plaket; daha
sonraki 5(bes) 6grenciye tesekkir belgesi diizenlenen bir téren ile verilir.

C- Her yil en fazla ve en verimli faaliyetleri yapan 6grenci kullibi “Yilin Kullibi” olarak adlandirilir
ve sonraki yil kullipler bitgesinden Oncelikli olarak yararlandirilir. Bu Unvanini afis ve
tanitimlarinda 1(bir) yil boyunca kullanabilir.

D- Performans Degerlendirme Kriterleri Tablosu:
1-Ogrenci kuliibii baskani olmak 10 Puan
2-Ogrenci Kuliibiinde ydnetim ve denetim kurulu tyesi olmak 10 Puan
3-Bir 6grenci kulibine tye olmak 10 Puan
4-Uluslararasi diizeyde gergeklestirilen bir organizasyonda 6dul almak 10 Puan
5- Uluslararasi diizeyde gergeklestirilen bir organizasyona katilmak 10 Puan
6- Ulusal diizeyde gergeklestirilen bir organizasyonda 6dil almak 10 Puan
7- Ulusal diizeyde gerceklestirilen bir organizasyona katilmak 10 Puan
8-Universite disinda tiniversiteyi temsilen akademik, kiiltiirel ve sosyal bir
faaliyet gerceklestirmek 10 Puan
9- Universite icinde akademik, kiiltiirel ve sosyal bir faaliyet gerceklestirmek 10 Puan
10-Universite tarafindan gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiimak 10 Puan
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Madde 22- Kulliplerin taleplerine ait yazismalarda; Kullip baskani taleplerini akademik danismana,
akademik danisman ise rektorliik makami yoluyla Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanligina bildirecek
olup hiyerarsi takip edilerek degerlendirmeler yapilacaktir. Taleplere dair konular (afis, yer, zaman,
mekan, adet, vs.) acik olarak ifade edilecektir.

Madde 23- Ogrenci kuliipleri sorumlulari ve iiyeleri kendi kullanim ve varsa ortak kullanim alanlarinin
kullip amaclarina uygun olarak kullanimindan sorumludurlar.

Madde 24- Ogrenci kuliipleri demirbas defteri, liye kayit defteri, gelen-giden evrak defteri ve karar
defteri ile sarf tutanaklari tutacaklarini bastan kabul etmis sayilirlar.

Madde 25- Bu yonerge hikimlerine aykiri davranis ve faaliyette bulunan kultpler, bir yil sire ile
faaliyette bulunmayan kuliipler, tiye sayisi 25’in (yirmibes) altina diisen kuliipler O.K.K.K. tarafindan
incelenerek kapatilmalari igcin Rektorlik makami tensiplerine sunulur. Bu durumda kullip yonetici ve
Gyelerinin durumlari bir disiplin sugu olusturmasa da bunlar baska kullplerde kurucu olamazlar.

Madde 26- Kuliip logosunda “T.C. Sinop Universitesi” ibaresi, kuliibiin tam adi, kuliibiin kurulus yil ve
kulGbin etkinlik alanini simgeleyen sekil ya da sekiller yer almalidir.

YURURLULUK VE YORUTME

Madde 27- Bu ydnerge Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
Madde 28- Bu yonergenin yurirlige girdigi tarihten itibaren eski yonerge yirurlikten kalkar.

Madde 29- Bu ydnerge hiikiimleri Sinop Universitesi Rektérii tarafindan yiritilir.

Gegici Madde- Yonergenin yirirlige girdigi tarihten 6nce kurulmus olan 6grenci kullpleri, is bu
yonergenin ylrirlGge girdigi tarihten itibaren 30 (otuz) glin icerisinde ylrirlikteki yonerge esaslarina

gore eksiklerini tamamlamak zorundadir. Aksi takdirde 6grenci kulibinin faaliyeti kendiliginden
sona erer.
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