SINOP UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1. (1) Bu yonergenin amaci; Sinop Universitesi’ne bagli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
disindaki Meslek Yiiksekokullar1 biinyesindeki programlarda 6grenim goren Onlisans dgrencilerinin mesleki
egitim-ogretim sirasinda kazanmig olduklar1 teorik bilgilerin uygulamalarii gérmelerine, 6grenim boyunca
almis oldugu uygulamalar1 tekrarlayarak pekistirmelerine, kendi eksikliklerini tamamlamalarina,
kabiliyetlerini gelistirmelerine, yeni teknolojileri tanimalarini saglayarak 6grenmelerine firsat verme, gercek is
hayatinda caligsarak is yerini, iiretimi, yOnetimi, is¢i/memur-igveren iliskilerini, is glivenligini goérerek
O0grenmelerine ve is hayatina hazirlanmalarina, isverence taninarak denenmelerine imkan vererek istihdam
edilmelerini saglamak i¢in is yerlerinde yapacaklari staj ¢alismalarina dair is ve islemleri yiiriitmek iizere
yiiksekokul yonetiminin, isyerinin ve stajyer 6grencilerin uymasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu yonerge hiikiimleri, program miifredatinda staj dersi bulunan Sinop Universitesi’ne bagh
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu disindaki Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin
yurtici ve yurtdisindaki isyerlerinde yapacaklar egitim, uygulama ve stajlarla ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3. (1) Bu yonerge, 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Mesleki ve Teknik
Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina
[liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik™, 4702 sayili Kanunun 4. Maddesi ile 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanununa eklenen Ek-24. Madde, 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
yasas1 ve 31.08.2014 tarih ve 29105 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim- Ogretim Y®6netmeligi'nin 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4. (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Sinop Universitesi’ni,

b) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimeisi: Sinop Universitesi Rektor Yardimeisini,

d) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Sinop Universitesi Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu,
(2) a) MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

b) Miidiir: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Miidiirii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarmdaki Miidiir Yardimeisini,
d) Béliim: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Béliimleri,

e) Program: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Programlari,

f) Boliim Baskam: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Béliim Baskanlarini,

g) Program Koordinatorii: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Program
Koordinatorlerini,

h) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunu,

1) Staj Koordinatorii: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki programlarin Staj Koordinatorlerini,



i) Denetci Ogretim Eleman: Stajyerleri, staj yapilan is yerlerinde denetleyen her programin kadrolu 6gretim
elemanini,

j) Ogrenci Isleri: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Ogrenci slerini,

k) Stajyer: Egitim-6gretim programlarindaki staj zorunlulugunu yerine getirecek dgrencileri,

(3) a) Isyeri: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarmn,

b) Staj Yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kamu ve dzel kuruluslara ait isyerlerini,

c) Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim,
yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan personeli,

(4) a) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

(5) a) Staj Degerlendirme Formu: Staj tamamlandiktan sonra staj yapilan isyeri yetkilisinin 6grenci hakkinda
yaptigi degerlendirmeyi igeren belgeyi,

b) Staj Dosyasi: Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen 6l¢iitlerde 6grencinin staj esnasinda
hazirlamasi gereken staji ile ilgili yapmis oldugu ¢aligsmalari iceren dosyayi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Staj
Koordinatérii, Denetci Ogretim Eleman, Stajyer, Isyeri Yetkilisi ve Egitici Personelin Gorev ve
Sorumluluklar:

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Baskani ve gorevleri

Madde 5. (1) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu baskanlik gorevi, Rektor tarafindan segilecek bir
Rektdr Yardimerst tarafindan yerine getirilir. Universitemiz MYO 6grencilerinin hizmet alanindaki stajlarmi
amagclara uygun olarak gerceklestirebilmesi i¢in Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Baskan: su
gorevleri yapar:

a) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna baskanlik eder,
b) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu gerektiginde toplantiya cagirir,

¢) Universitemiz MYO 6grencilerinin hizmete, hizmet alania uyum ve etkinliklerini gerceklestirmede
karsilagtiklari giigliikleri ilgililerle igbirligi yaparak giderir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu gérev ve sorumluluklar

Madde 6. (1) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Universitemiz MYO 6grencilerinin staj islemlerini

yiirlitmek ve degerlendirmek iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeist baskanliginda; ilgili

MYO Miidiirleri ve {iniversite-sanayi isbirligini saglamakla gérevli bir gretim elemanindan olusur. Universite

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az iki toplant1 yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglarini

Yiiksekdgretim Kuruluna bildirir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu baskani dahil iiye tam sayismin

salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde

baskanin oyu yoniinde karar alinmis olur. Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz.

Madde 7. (1) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Staj, egitim ve uygulama ¢aligmalariin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligkin genel esaslari
diizenlemek,

b) MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin goriisiinii alarak staj alanlarini belirlemek,
¢) Isyerleri ile MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurullar1 arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamak,
d) Yurtigi ve yurtdisi staj, egitim ve uygulama calismalar1 yerlerini belirlemek,

e) Staj, egitim ve uygulama c¢alismalarini yapacak Ogrenci sayisini, staj, egitim ve uygulama c¢alisma
alanlarini, staj, egitim ve uygulama ¢aligmalar1 yerlerinin 6zelliklerini ve MYO Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinin 6nerilerini dikkate alarak, staj kontenjanlarin1 dengeli bir sekilde dagitmak,

f) Staj yapacak 6grencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarda kalabilmeleri igin 6nlemler almak,



g) Stajlailgili diger isleri yapmak.

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Baskani ve gorevleri

Madde 8. (1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu baskanlik gorevi, MYO Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi tarafindan yerine getirilir. Ogrencilerin hizmet alanindaki stajlarinin amaglara
uygun olarak gerceklesmesi i¢in Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Baskani su gorevleri yapar:

a) Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna baskanlik eder,
b) Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢agirir,

¢) Ogrencilerin hizmet alanindaki staj faaliyetlerinde yiiksekokul i¢in gerekli bilgileri igeren bir arsiv ve bilgi
sistemi olusturur,

d) Ogrencilerin hizmete, hizmet alanina uyum ve etkinliklerini gerceklestirmede karsilastiklar1 giiliikleri
ilgililerle isbirligi yaparak giderir,

e) Ilgili programlarin alaninda gereksinim duyulan ve istenen hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
gerceklesmesini saglar,

f) llgili konferans, panel, seminer vb. etkinliklere katilir. Yiiksekokulda benzeri diizenlemelere giderek
hizmet alan1 yetkililerinin bunlara katilmasin1 saglar,

g) Gorevli, izinli ve raporlu oldugu donemlerde gorevini Staj ve Egitim Uygulama Kurulu liyelerinden birine
devreder,

h) Staj caligmalarini, staj ¢alisma takvimine uygun olarak yiiritiir.

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu gorev ve sorumluluklar:

Madde 9. (1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, 6grencilerin staj islemlerini yiiriitmek ve degerlendirmek {izere
MYO Midiirii tarafindan gorevlendirilen MYO Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda, MYO programlarinin
Boliim Bagkani, Program Koordinatdrleri ve staj islemleri igin Yiiksekokul Ogrenci Islerinden gérevlendirilen
bir idari personelden olusur. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, kurul baskanmin g¢agrisi iizerine dénem
baslarinda 1 defa olmak iizere en az ii¢ kez toplanti yaparak, kurulun aldig1 kararlari, toplant1 degerlendirme
ve sonuglarint Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu baskani dahil iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinmis olur. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Ogrenci islerinden
gorevlendirilen idari personelin oy hakki bulunmamaktadir.

Madde 10. (1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a8 MYO ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi yapmasi igin gerekli
oOn bilgileri almalarini saglamak tizere toplantilar diizenlemek,

b) Staj Koordinatorlerince belirlenen staj takvimini karara baglayip Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunmak,
staj takviminin Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onaylamasindan sonra 6grencilere ilan etmek,

0 Stajda kullanilacak evraklarin zamaninda diizenlenip, basili hale gelmesini organize etmek,

d) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

&) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini dengeli bir sekilde yapmak,

f) Staj Koordinatoriiniin stajyer hakkindaki diizenledigi 6n inceleme raporunu inceleyerek degerlendirmek,
g0 Gerekli goriildiigiinde staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini, varsa eklerini incelemek,

h) Staji kabul edilen ve edilmeyen 6grencileri tespit ederek Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek ve ilan
etmek,

1) Stajla ilgili diger isleri yapmak.

Staj Koordinatorii gorev ve sorumluluklar:



Madde 11. (1) Staj Koordinatdrleri, temsil ettigi program alaniyla ilgili staj uygulamasi islerinde Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna kars1 sorumludur. Staj ¢calisma takvimi ve stajin isleyisi ile ilgili bilgileri sorumlu olduklari
programin 6grencilerine bildirir. Gerekirse staj yapacak programin dgrencileriyle toplantilar diizenler. Staj
Koordinatoriiniin izinli veya raporlu oldugu dénemlerde 6ncelikli ilgili programdan, yeterli 6gretim elemaninin
olmadigi durumlarda ise alana yakin programdan bir 6gretim elemani Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tarafindan bu isleri yapmak tizere gorevlendirilir.

Madde 12. (1) Staj Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:
a) Staj takvimini belirleyip, Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna sunmak,
b) Staj ¢calismalarin1 denetlemek,

€) Staj bitiminde Ogrencilerin staj dosyalarin1 varsa eklerini inceleyerek staj ¢alismalarinin 6n
degerlendirilmesini yapmak. Degerlendirmede 68rencinin staj programini uygulayip uygulayamadigina,
dosyanin usuliine uygun olarak doldurulup doldurulmadigina ve istenen bilgileri ihtiva edip etmedigine
bakmak, gerektiginde stajyer 6grenciyi miilakata ve uygulamalara ¢agirmak,

d) Stajyer hakkindaki diizenledigi 6n inceleme raporunu, stajyer 6grencinin Staj Degerlendirme Formunu ve
eklerini Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna sunmak,

e) Staj ile ilgili Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun vermis oldugu diger isleri yapmak.

Denetci Ogretim Elemani gorev ve sorumluluklar

Madde 13. (1) Stajyer, staj donemi boyunca denetlenebilir. Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun belirledigi
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karari ile gérevlendiren denetgi 6gretim elemanlari stajyer 6grencileri staj
yaptiklari isletmelerde denetleyebilirler. Denetim acisindan 6grencilerin staj yerleri, cografi yerlesim olarak
ilgili MY O’nun uzaginda bulunmasi halinde o yiiksekokulun 6gretim elemanlar: tarafindan denetim yapilmasi
zor veya miimkiin degil ise, denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin
MYO’nun o6gretim elemanlarindan veya diger Ogretim birimleri ile kamu kuruluslari elemanlarindan
yararlanma yoluna gidilebilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani stajyer hakkinda rapor diizenleyerek Staj
Koordinatoriine teslim eder. imkanlar elvermedigi durumlarda 6rnekleme usulii ile bu gorev yerine getirilebilir.

Stajyer 6grencilerin gorev ve sorumluluklari
Madde 14. (1) Stajyer 6grencilerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Stajyer 6grenciler stajlarini, kayda gecen yerlerde yapmak zorundadirlar. Stajyerler, staja ara veremez ve
staj yerini degistiremez. Stajyerler, stajin amacia ulasamayacagini belirledikleri takdirde, Staj
Koordinatorii vasitasiyla Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun goriisiinii de alarak staj yerini degistirebilir,

b) Staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla
yiikiimliidiirler. Staj yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden sorumludurlar,

¢) Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar,

d) Ogrenciler staj yapacaklar1 isyerinin mesai saatlerinin baslama bitis saatleri basta olmak iizere biitiin
kurallarina ve mevzuati ile Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligine uymak
zorundadirlar,

€) Basta yoneticiler olmak iizere, isyerlerindeki tiim personel ile olumlu iligkiler kurmalidirlar,

f) Ogrenciler staj yerinden isyeri yetkilisi veya isyeri yetkilisinin gorevlendirecegi personelden izinsiz
ayrilamazlar,

g Stajyer 6grenciler staj yaptigi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar,

h) Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Formunu ve staj
dosyasini Staj Koordinatoriine ulagtirilmasindan sorumludurlar. Aksi takdirde stajlar1 gegersiz sayilr,

1) Is yerlerinde, verilen bilgiler disinda, bilgi toplamak i¢in gorevliler zorlanamaz. Her isyerinin kendi politikas:
cercevesinde belirli bir gizliligi oldugu unutulmaz ve isyerinin ¢ok 6zel ve Ggrenilmesinden rahatsiz
olunacagi konular hakkinda bilgi toplanmaya calisilmaz,



)  Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri ¢aligmalarim giinliik olarak staj
dosyasina igler.

J) Stajyer 6grenci staj bitiminde staji ile ilgili tiim evraklarini staj takviminde belirtilen tarihe kadar Staj
Koordinatoriine eksiksiz teslim etmesi gerekir.

Isyeri yetkilisinin gorev ve sorumluluklar

Madde 15. (1) Isyeri yetkililerinin staja katilan Ogrencileri mesleki pratiklerini gelistirecek bigimde
yonlendirmeleri beklenir. Ayrica Staj Degerlendirme Formunu (2 niisha) doldurmasi veya staj amiri/egitici
personel tarafindan doldurulmasini saglamasi ve bir niishasini kapali miihiirlii/imzali bir sekilde stajyer 6grenci
ile ya da posta ile Yiiksekokul Miidiirliigline ulastirmasi gerekir.

Egitici personelin gorev ve sorumluluklari

Madde 16. (1) Staj siiresi boyunca stajyer 6grenciler isyeri yetkilileri tarafindan belirlenecek egitici personel
gozetiminde stajlarini yaparlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve
staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Staj

Staj zorunlulugu

Madde 17. (1) Stajyer ogrencilerin MYO’da teorik olarak Ogrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde
uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklar
vardir. Her 68rencinin mezun olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari
basari ile tamamlamasi zorunludur. Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriirken veya
yatay gegcis yoluyla programa kayit yaptiran 68renciler bu yonergeye uygun staj yaptigini belgeleyemezlerse
yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Staj yeri ve temini

Madde 18. (1) Staj yerleri; Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun kabul edecegi, yurtigi ve yurtdigi kamu kurum
ve kuruluslart veya 0Ozel sektore ait fabrikalar-girketler ile programin ozelliklerine uygun ve Staj
Koordinatdriiniin tespit ettigi staj programini kapsayacak nitelikte olan igyerleri veya yliksekokulun ihtiyaglar
kapsaminda kendi okulu olabilir.

(2) Staj yerini bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ancak, Staj Koordinatdrii staj yerini bulmada 6grencilere
yardimc1 olabilir. Kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan saglanan staj imkanlart MYO’lar
panolarinda ilan edilir.

(3) Ogrenci tarafindan belirlenen staj yerinin, ilgili programin Staj Koordinatdrii tarafindan uygun bulunmasi
gerekir. Aksi halde yapilan staj gecersizdir.

(4) Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda veya dgrencinin belirledigi yurtdisinda staj yapilabilmesi igin
Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayi gerekir.

Stajda muafiyet

Madde 19. (1) Alaniyla ilgili sorumlu bir kisinin bulundugu kurumda veya alaniyla ilgili faaliyet gésteren
kendine ait igsyerinde en az 1 yil kesintisiz ¢alisan ve bunu SGK kaydiyla ve ilgili is yerinden alacagi hizmet
dokiim belgesiyle belgeleyen 6grenciye Yiiksekokul Miidiirliigiine dilekge ve ekleriyle bagvurusu halinde
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla staj muafiyeti verilebilir.

(2) Yatay gecisle kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nceki programlarinda kabul edilmis eski staj/stajlar1 veya
daha oOnce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda Ogrenim goriirken Ogrencilerin basarmis olduklar
staj/stajlar1 nedeniyle programdaki staj muaf olma yolundaki bagvurular: belgelendigi takdirde ilgili programin
Staj Koordinatorii tarafindan 6n incelemesi yapilir. On inceleme sonucunda Staj Koordinatérii ilgili dgrencinin
belgelerini ve 6n inceleme raporunu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna iletir. Staj Koordinatoriiniin 6grencinin



staj muafiyetiyle ilgili 6n inceleme raporu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan tekrar degerlendirilip
dgrencinin staj muafiyeti Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir, Yiiksekokul Ogrenci Isleri
tarafindan Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna 6grenci hakkindaki karar sonucu bilgisi verilir, ilgili belgeler
Ogrenci dosyasina konulur ve sonucun 6grenciye iletilmesiyle 6grencinin staj muafiyeti saglanir.

Staj yapacak ogrencilerin bilgilendirilmesi

Madde 20. (1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan staj kilavuzu hazirlanarak Universitemiz web
sayfasinda 6grencilerin erisimine sunulur. Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan program Staj Koordinatoriine
verilmesi gereken Staj Kabul ve S6zlesme Formu, Staj Degerlendirme Formu, staj dosyasi formati ve kapak
sayfas1 Ornekleri yer alir.

Staj zamani ve siiresi

Madde 21. (1) Ogrenimlerine devam eden dgrencilerin, stajlarmi yaz tatiline rastlayan aylarda yapmalari
esastir. Staj stiresi en az 30 (otuz) is glinli (240 saat)’diir. 30 is giinlinden daha fazla staj yapmak isteyen
Ogrenciler staj sigorta primlerinin ve sigorta islemlerinin kendileri veya staj yapacagi isyeri tarafindan
karsilanmas1 durumunda 60 is giiniine kadar staj yapabilirler. Ogrenci istediginde veya isin geregi fazla
mesaiye kalabilir. Staj siiresi giin olarak hesaplandigindan fazla mesailer staj siiresinde dikkate alinmaz. Hafta
tatilleri ve bayram tatilleri staj glinlinden sayilmaz. Ancak cumartesi giinleri de ¢alisilan kurum/isletmeler i¢in
stajyer Ogrenci cumartesi giinii kurumun/isletmenin calistigini belgelemesi gerekir. Stajlar her yil Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunun belirleyecegi takvime gore yapilir.

(2) Normal 6grenim siiresini dolduran ve basarisiz oldugu derslerden devam zorunlulugu olmayan, donem
uzatmis veya biitlin derslerini vermis ancak stajini heniiz tamamlayamamis dgrenciler stajlarini Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde olacak sekilde giiz, bahar ve yaz donemlerinde yapabilirler.
Herhangi bir nedenle stajlarini ilgili donemde yapamayan 6grenciler de takip eden donemlerde stajlarini
tamamlayabilirler.

(3) Stajin1 yapmayan ve stajda basarisiz sayilan 6grenciler stajlarini tekrarlarlar.

(4) Staj calisma takvimi, Staj Koordinatorii tarafindan hazirlanarak Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
sunulur. Kurulca karara baglanan c¢alisma takvimi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onaylamasindan sonra
Yiiksekokul Ogrenci Isleri vasitasiyla 6grencilere ilan edilir ve uygulamaya konulur.

(5) Vardiya sisteminin uygulandig: yerlerde stajyer 6grenci giindiiz ¢alistirilir.
Yurtdisinda staj

Madde 22. (1) MYO o6grencileri, yapmak zorunda olduklart staj ¢aligmalarini, normal 6gretim programlarini
aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci staj yapacagi yurtdisi kabul belgesini Staj
Koordinatoriine bir dilekge ile teslim eder. Bu talepler program Staj Koordinatoriiniin 6n incelemesinden sonra
Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurtdisinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.
Yurtdisinda stajin1 tamamlayan Ogrenciler staj ile ilgili belgeleri (Noterden veya yeminli terciiman tarafindan
onayl Tiirkge terciimesi ile birlikte) Staj Koordinatdriine teslim eder. Staj Koordinatorii stajyer 6grencinin staj
dosyasmi ve eklerini 6n incelemeye tabi tutar. On inceleme sonucunda eksiklikler var ise bunlarin
giderilmesini stajyer 6grenciden ister. Gerekirse miilakat ve uygulama yaptirabilir. Eksiklikler tamamlandiktan
sonra On inceleme raporunu ve eklerini ve stajyer 6grencinin Staj Degerlendirme Formunu Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna iletir. Uygun goriilenler Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan onaylanir ve
degerlendirmeleri yurtici stajlarindaki belgeler gibi yapilir.

@ Yurtdisinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarii Hayat Boyu Ogrenme (Life Learning Programme,
LLP) ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi program Staj Koordinatdriiniin teklifi ve
Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun yazili onay ile kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde de staj
yapabilirler.

@ Yurtdisinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.

Staj yapacak ogrencilerin disiplin isleri

Madde 23. (1) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklart hizmet alaninin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is



emniyetine iligkin kurallara uymak zorundadirlar.

(2) Stajyer dgrenciler i¢in Sinop Universitesi’nin ilgili mevzuati ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir. Stajyerler kurslar1 dahilinde verecekleri zararlar nedeniyle,
o hizmet alan1 elemanlarinin sorumluluklarina tabidirler.

Staja basvuru

Madde 24. (1) Staj yapacak 6grenciler; kendisi ve staj yapmay1 diisiindiigii isyeri sorumlusu tarafindan eksiksiz
2 niisha halinde doldurulan Staj Kabul ve S6zlesme Formunu ve niifus clizdaninin arkali 6nlii fotokopisini staj
takviminde belirtilen son tarihten 6nce programin Staj Koordinatoriine teslim eder. Bu belgeler program Staj
Koordinatorii tarafindan incelendikten sonra 6grencinin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi
(yabanci uyruklu 6grenciler i¢in Yabanci Kimlik Numarasi), staj baglangig tarihi ve staj siireleri liste halinde
tanzim edilerek ve eksiksiz olarak gecikmeye mahal vermeden Boliim Basgkanligi ya da Program
Koordinatdrliigii araciligr ile Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilir. Stajyer &grenci igin Sigortali Ise Giris
Bildirgesi, staj baglama tarihinin 1 (bir) is giinii 6ncesinden Yiiksekokul Midiirligiince hazirlanarak birimde
muhafaza edilir. Yiiksekokul Miidiirliigiince, 6grenciye staj dncesinde verilmesi gereken belgeler asagidaki
gibidir:

a) Staj yapacak dgrencinin staj bagvurusu esnasinda 2 niisha halinde teslim ettigi Staj Kabul ve S6zlesme

Formunun Yiiksekokul Miidiirliigiince onaylanmis hali,

b) Stajyer 6grenci giinliikk devam ve faaliyet gizelgesi (1 adet),
€) Staj Degerlendirme Formu (2 adet),
d) Programin gerekli gordiigii diger belgeler.

Staj ile ilgili belgeler

Madde 25. (1) Staj yapacak 6grencilere verilecek olan staj dosyasinin icerigi ve formati Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunun 6nerisi tizerine Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Staj dosyasi1 ve Staj Degerlendirme Formu Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan basili veya elektronik
ortamda ogrencilere verilir. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla
yikiimliidiirler:

a) Staj Basvuru Dilekgesi: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi isletme bilgilerini
(isletmenin tam adj, iletisim saglanabilecek agik adresi, telefonu, belgeci, vb.) iceren dilekcedir.

b) Staj Kabul ve Sozlesme Formu: Staj yapacak Ogrencilerin staja baslayabilmeleri igin Yiiksekokul
Ogrenci Islerinden veya Sinop Universitesi web sayfasindan temin edebilecekleri Staj Kabul ve Sézlesme
Formunu 6nce kendisi sonra staj yapmak istedikleri igyeri sorumlusuna iki niisha halinde onaylattiktan
sonra ilgili programin Staj Koordinatériine ve MYO Miidiirliigiine onaylatmasi gerekmektedir. 2 (iki)
niisha halinde diizenlenen Staj Kabul ve S6zlesme Formunun bir niishasi staj oncesi Yiiksekokul
Midiirligiine diger niishasi ise staj baslangicinda stajyer dgrenci tarafindan staj yapilan isyeri sahibine
teslim edilecektir.

¢) Staj Degerlendirme Formu: Bu form, igyeri staj amiri ve egitici personel tarafindan her stajyer i¢in staj
stiresince yapilan calismalarindaki performansini c¢esitli Olgiitlere gore degerlendiren ve sonunda
ogrencinin basarili olup olmadigini belirten belgedir. Bu belgenin staj bitiminde staj amiri veya egitici
personeli tarafindan ilgili programin Staj Koordinatoriine, miihiirlii/’kaseli kapali zarf icerisinde dogrudan
gonderilmesi veya stajyer 6grenci tarafindan ulastirilmasi gerekir.

d) Staj Dosyasi: Ogrencinin staj siiresince staj ¢alismalar1 hakkinda Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca
belirlenecek formata uygun olarak diizenleyecegi dosya ve varsa eklerini, program Staj Koordinatdriine
en geg staj takviminde belirtilen siirenin sonuna kadar posta ile veya elden teslim etmek zorunda oldugu
dosyadir. Belirtilen tarihe kadar teslim edilmeyen staj dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz ve stajyer
ogrenci staj dersinden basarisiz sayilir.

Staj dosyasi
Madde 26. (1) Staj dosyasinda sirasiyla bulunmasi gereken belgeler sunlardir:



a) Staj rapor dosyasi Oon kapagi [son 6 (alt1) ayda gekilmis stajyer Ogrenciye ait vesikalik fotografin
yapistirilmis olmasi gerekiyor.],

b) Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y&nergesi,
€) Staj yapilan isyeri tarafindan doldurulacak Staj Degerlendirme Formu (2 niisha),
d) Staj yapilan isyeri tarafindan doldurulacak 6grencilerin staj devam durumu cizelgesi,

e) Stajyer 6grenci tarafindan hazirlanacak icindekiler formu (staj dosyasi igerigi, basliklar ve alt basliklar
halinde sayfa numaralar1 verilmis halde hazirlanacak),

f)  Stajyer 6grenci tarafindan hazirlanacak staj yapilan firmanin organizasyon semasi,
g) Stajyer 6grenci tarafindan hazirlanacak staj yapilan firma hakkinda genel bilgiler,
h) Stajyer 6grenci tarafindan hazirlanacak staj giinliik degerlendirme formu (30 is giinii),

1) Staj bitiminde stajyer 0grenci tarafindan hazirlanacak staj genel degerlendirme formu kisimlarindan
olusur.

(@ Staj dosyasi Yiiksekokul Midiirliigiince yukarida belirtilen siralamaya uygun olarak diizenlenerek
bastirilir.

(3) Staj yapacak ogrenciler staj dosyalarmi ilan edilen tarihte temin ederek ilgili formlari doldurmak
zorundadir.

Stajin uygulanmasi

Madde 27. (1) Staj yapan 6grenciler staj raporuna staj ile ilgili konulari, incelemeleri, pratik ¢alismalari 6zet
halinde yazar ve birim yetkilisine onaylatir. Onaylanmamis staj raporu gegersizdir ve bir stajin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in staj raporunun staj esaslarinda belirtilen usule gore diizenli bir sekilde
tutulmasi ve ayrica her sayfasmin staj yapilan kurumun yetkililerince onaylanmis olmasi zorunludur. Ogrenci
staja bagladig1 giin, iki niisha halinde hazirlanmis ve Staj Degerlendirme Formu zarfini, staj yaptigi igletmenin
staj sorumlusuna teslim etmek zorundadir. Staj sonunda, Staj Degerlendirme Formlarindan biri staj
sorumlusunun onayr da olmak kaydi ile isyeri tarafindan oOgrencinin kayitli bulundugu Yiiksekokul
Miidiirliigline gonderilir, diger belge isyerince saklanir. Staj Degerlendirme Formunun isyerinden Yiiksekokul
Miidiirliigiine ulasmasini saglamak 6grencinin sorumlulugundadir. Her 6grenci, staj raporunu staj takviminde
belirtilen tarihte Staj Koordinatoriine teslim etmek zorundadir. Staj raporunu ilan edilen tarihten sonra teslim
eden dgrencilerin staji kabul edilmez. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda
baskalarma bilgi veremez; sendikal etkinliklere katilamaz. Isletmelerde stajyer dgrenciler kesinlikle grev,
gosteri, ylriiylis veya is yavaglatma gibi eylemlere katilamazlar. Staj siiresince 6grenci ile igletme arasinda
yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek ticret ve
gerekli goriilen diger hususlar1 da iceren bir sdzlesme imzalanabilir. Isletme ile dgrenci arasinda dogabilecek
ihtilaflarda, Sinop Universitesi taraf gosterilemez. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak
zorundadir. Ogrencinin isyerinde ¢aligma diizenini veya kurallarin1 bozmasi veya isyerine maddi/manevi zarar
vermesi halinde, isyerinin istegi ile staj sonlandirilarak gecersiz sayilir. Disipline aykir1 hareketlerinden dolayz,
kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarim1 tamamlamis olmalarina karsin is yerinden
“yetersiz/basarisiz” sicil alan Ogrencilerin stajlar1 gegersiz sayilir. Ayrica staj, 6grenimin bir pargasi
oldugundan disipline aykir1 hareketlerinden dolay1 stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmasi i¢in program Staj Koordinatorii araciligiyla Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan Yiiksekokul
Miidiirliigline yaz1 yazilir.

Staj devam zorunlulugu

Madde 28. (1) Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir. Staj
yiikiimliiliigli bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadig: siirece mezun olamaz.

@ Staj siiresi icerisinde hastalik, birinci derecede akrabanin kaybedilmesi vb. durumlarda mazeretini
belgelemek kaydiyla ve isyerinin onayi ile dgrenciye toplam staj siiresinin yarisina kadar izin verilebilir.



@ Hastalik disindaki hallerde, igyeri staj sorumlusunun uygun gordiigli mazeretleri nedeniyle 6grencilere bir
defada 3 (ii¢) is giiniine kadar izin verilebilir.

@ Hastalik ve/veya gecerli mazeretleri nedeniyle izinli sayilan Ogrenciler ve izinli sayilacak siire
kurum/isletme tarafindan Yiiksekokul Mudiirliigiine bildirilir.

®) Ogrencilerin hastalik ve/veya gegerli mazeretleri nedeniyle izinli sayildiklari siireler staj bitis tarihini takip
eden giinlere eklenir. Eklenen giin sayis1 staj yapilan kurum/isletme tarafindan Yiiksekokul Miidirliigline
bildirilir.

(6) Hastalik ve/veya gegerli mazeretleri nedeniyle izinli sayilacak siire toplam staj siiresinin yarisini gegemez.
Stajin yarisina devam etmeyen 6grenci hi¢ staj yapmamis sayilir. Bu durumda staj, sonraki staj donemlerinde
tekrarlanmak zorundadir.

(7 1zinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist {iste veya staj dénemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik
yapan stajyerin stajina son verilerek, durum derhal staj yapilan isyeri tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajin izlenmesi

Madde 29. (1) Staj Koordinatorii gerekli goriildigii durumlarda stajin amacma ve kurallarina uygun
yiirlitiilmesini dogrudan izleyebilir veya igyeri ile iletisime gecerek bilgi alabilir.

Stajin degerlendirilmesi
Madde 30. (1) Stajin degerlendirilmesi ve stajda basari su sekildedir:

a Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu islemler ile ilgili dosyasini, Staj Degerlendirme
Formunu imzali-miihiirlii kapali zarf i¢inde (eger isveren tarafindan gonderilmeyecek ise), en gec staj
bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek ftizere Staj
Koordinatoriine bir dilekce ekinde elden ya da posta ile teslim eder (postadaki gecikmeden stajyer 6grenci
sorumludur). Siiresi icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen Ogrenci stajin1 yapmamis sayilir. Staj
koordinatorii staj dosyasmi teslim eden Ogrencinin mevcut staj dosyasini, isverenden gelen Staj
Degerlendirme Formunu, varsa ziyaret¢i 6gretim elemanindan gelen raporu, staj bilgi ve belgelerini sekil
ve igerik yoniinden 6n incelemeye tabi tutar. Dosya iizerinde gerekiyorsa belirledigi eksikleri 6grencilere
tamamlattirir ve ongordiikleri tarihte isterlerse 6grencilerle miilakat veya uygulama yaparak en fazla 5
(bes) is giinii icerisinde dgrencinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarisini degerlendirerek diizenledigi 6n
inceleme raporunu, stajyer 6grencinin Staj Degerlendirme Formunu, dosyasini ve eklerini Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna sunar.

b) Staj degerlendirmesi Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Stajyer
ogrencinin degerlendirme notu, ders gegme notu ve {izerinde ise sonu¢ G (Basarili, Geger), gegme notunun
altinda olmasi durumunda K (Basarisiz, Kaldi), devamsiz ise F1 (Basarisiz, Devamsiz) olarak ilan edilir.

0 Staj dersi, genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

d) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu staj degerlendirme sonuglarmi bir dilek¢e ekinde Yiiksekokul
Midiirliigiine bildirir. Yiiksekokul Miidiirliikleri staj degerlendirme sonuclari ile ilgili Yiiksekokul
Y o6netim Kurulu Karari alir; staji basarili ve bagarisiz bulunan 6grencilerin listesi, Yiiksekokul Miudiirligii
kanali ile yar1y1l dersleri sona ermeden Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir ve 6grencinin
transkriptine ders ve not girisi bagarili ise “Staj, G”, basarisiz ise “Staj, K”, devamsiz ise “Staj, F1” olarak
islenir.

e) Staj dersini alan 6grenciler staj ile ilgili yiikiimliiliikleri bastan kabul etmis ve bu yiikiimliilikleri yerine
getirmedikleri takdirde stajdan basarisiz sayilirlar. Bu durumda ki stajyer Ogrencilerin stajlar
transkriptlerine staj dersi K (Basarisiz, Kald1) olarak iglenir.

f) Stajim1 yapmayan veya basari ile tamamlamayan 6grencilere 6grenimlerini tamamlamalari igin, Sinop
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligine gore islem yapilir.

0 Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya staj yerine
devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ¢ergcevesinde sorusturma agilir.



h) Stajlailgili her tiirlii belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra Yiiksekokul arsivinde saklanmak tizere
ilgili programa teslim edilir. Staj raporlar1 6grencinin ilisigi kesildikten sonra 5 (bes) yil stireyle saklanir.

Gegcici Mezuniyet Belgesi veya Diploma

Madde 31. (1) Staj disinda basarmakla zorunlu oldugu biitiin derslerini basariyla tamamlayip mezun duruma
gelen 0grencilere stajlarin1 tamamlayincaya kadar Gegici Mezuniyet Belgesi veya Diploma diizenlenmez.

Stajin reddedilece@i durumlar

Madde 32. (1) Staj dosyalar1 Staj Koordinatorii tarafindan yapilan 6n inceleme sonucunda asagidaki
durumlarda reddedilir;

a) Staj yerinin uygun 6zellige sahip olmadiginin anlasilmasi,
b) Staj siiresinin eksik olmasi,

€) Staj evrakinin eksik olmasi,

d) Staj evrakinin zamaninda teslim edilmemesi,

e) Stajin kurallara uygun yapilmadiginin saptanmasi.

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu kararina itiraz

Madde 33. (1) Staj degerlendirilme sonuglarina itiraz durumunda Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Staj yapacak ogrencilere saglanacak olanaklar

Madde 34. (1) Stajyer kabul edecek hizmet alani, kendi personeline sagladigi olanaklardan stajyerlerin de
yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek hizmet alani, stajyerlerin beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi
ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi konusunda azami ¢abay1 sarf eder.

Stajla ilgili SGK islemleri

Madde 35. (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5. maddesi (b) bendi uyarinca “yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak
ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1” uygulanir ve ayni yasanin 87. maddesinin birinci
fikras1 (e) bendi uyarinca égrencilerin staj siiresince is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta primlerinin Universite
tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak 6grencilerin, sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

(2) Stajyer dgrencilerin sigorta girig-¢ikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim sorumlulugunda
yuritilir.

(3) Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staj takviminde belirtilen zamanda 2 (iki) niisha halinde
diizenleyecegi (ilgili birimlerce onaylanmis) Staj Kabul ve S6zlesme Formu ile niifus ciizdanmi arkali 6nlii
fotokopisinin Staj Koordinatorii araciligi ile Yiksekokul Midiirliigiine iletilmesini saglamak ve SGK
primlerinin yatirildigini takip etmek zorundadir. Staj Koordinatérleri, staj bagvurular: kabul edilen 6grencilerin
staj yapacaklari tarihler kesinlestikten sonra staja baslama siiresine en ge¢ bir ay kala staj yapacak 6grenci
listeleri, kimlik fotokopileri ve staj baglama ve bitis tarihlerini gosteren listeyi programlarin Boliim Bagkanlar
ya da Program Koordinatérleri araciligiyla yazili olarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirirler. Ogrencilerin
sigorta primleri Yiiksekokul Miidiirliigiine ulasan belgeler dogrultusunda staj baglangig¢-bitis siireleri goz oniine
alinarak Sinop Universitesi tarafindan ddenir. Stajyer dgrencilerin Sigortali ise Giris Bildirgesi alinmadan staja
baslamamasi gerekmektedir. Sigorta primleri ddendikten sonra ve/veya staja bagladiktan sonra, Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunun bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri, tarihi ve siiresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz.
Eger bu tarihlerde degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolayir gidilemezse veya staja



basladiktan sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolayr yarim birakilirsa (isletmelerde grev ve lokavt
uygulamasi, igletmelerin ¢calismalarina ara vermesi veya ¢alismalarin1 durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi
dogal afet olmasi1 vb. durumlarda), bu durumun vakit gecirilmeden ilgili programin Staj Koordinatdriine, Staj
Koordinatorii ise ivedilikle Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirmesi zorunludur (Staj baslama tarihleri
SGK sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir). Bu durumlarda 6grenciler stajlarini
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu bilgisi ve onay1 ile baska isletmelerde siirdiirebilirler. Ogrenciler bu bilgi
verme iglemlerini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazil
olarak kabul ve taahhiit eder.

Sigorta ve mali yiikiimliiliikler
Madde 36. (1) Staj siiresince, dgrencilerin SGK ile ilgili islemleri Sinop Universitesi tarafindan yiiriitiiliir.

(2 Ogrencilerin staja baslama tarihlerinin 1 (bir) is giinii dncesinden SGK sistemi iizerinden Sigortali Ise Giris
Bildirgesi diizenlenir.

(3 Her bir 6grenci i¢in varsa dnceki SGK numarasi yoksa T.C. kimlik numarasi iizerinden sisteme giris yapilir.

Staj iicreti

Madde 37. (1) Staj yapan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine staj siiresince sigortast disinda Sinop Universitesi
tarafindan herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz.

Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

Madde 38. (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja 5 (bes) is giiniinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durumu Yiiksekokul Miidiirliigline bildirilir. Staj
ve Egitim Uygulama Kurulu 6grenci durumu hakkinda karar verir.

(2) Ogrencinin staj egitimi sirasinda isyerinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan staj
yapilan igyeri sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Cesitli hiikiimler

Madde 39. (1) MYO &grencilerinin hizmet alanindaki stajlar ile ilgili bu yonergede bulunmayan konularda
karar yetkisi Staj ve Egitim Uygulama Kurulu teklifi ve Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Yiiksekokul
Y o6netim Kurulundadir.

(@ Onaylanan kararlar Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimi araciligiyla
ogrencilere duyurulur. Ayrica staj ¢alismalarina iliskin her tiirlii biiro isleri, Yiiksekokul Ogrenci Isleri
tarafindan ytriitiiliir.

(3 Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara kars1 kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan Sinop Universitesi
sorumlu degildir.

Yirirlik

Madde 40. (1) Bu y6nerge, Sinop Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 41. (1) Bu yonerge hiikiimleri 6grencinin kayitli bulundugu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan
yurtitiliir.

-Universite Senatosunun 15/02/2016 tarihli ve 2016/18 sayili Karari ile kabul edilmistir.



