SINOP UNIVERSITESI
ONLISANS — LiSANS OGRENCi AKADEMIiK DANISMAN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu ydnerge, Sinop Universitesi yiiksekdgretim programlarinda dnlisans ve lisans
diizeyindeki 6grencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerinin saglikli ve diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gorevlendirilecek 6grenci akademik danismaninin gorevlerini belirler.

Dayanak
Madde 2— (1) Bu ydnerge, Yiiksekogretim Kanununun 47°nci maddesi ile Sinop Universitesi
Egitim — Ogretim ve Smav Y onetmeligi’nin 9’uncu maddesi hiikiimleri uyarinca hazirlanmastir.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Akademik Danismanin Tanimi, Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Ogrenci Akademik Damismanin Tanim ve Gorevlendirilmesi

Madde 3- (1) Ogrenci akademik danismani, dgrencinin iiniversiteye kayit yaptirmasindan
ogrenciligi sona erinceye kadar gecen siire i¢cinde, ders kaydi, kayit yenileme, egitim—0gretim
caligmalari, 6grencinin yiliksekdgretimdeki sorunlari ve mezuniyet islemlerinde yardimci olmak
iizere ilgili fakiilte/yiiksekokul Ogretim elemanlar1 arasindan, bolim/program baskaninin
Onerisi tizerine dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yiksekogretim programinin  her smnifi igin gorevlendirilen danigmanlar
gorevlerinin yiriitiilmesinde dekana/midiire kars1 sorumludur.

(3) (Ilave:Senato—28/02/2018-2018/31 s.K.) Dekan/miidiir akademik danigmanlik
hizmetlerini degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak iizere her akademik yilda en az bir kere
akademik danigsmanlarla toplantt yapar. Yetki ve sorumluluk sinirlarini agan konulari
Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kuruluna veya Universite Y&netim Kuruluna iletir.

Ogrenci Akademik Damismaninin Gorevleri
Madde 4— (1) Ogrenci akademik danismaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Akademik takvimde belirlenen siire igerisinde, danismani oldugu Ogrencilerin
yonetmelikte ongoriilen esaslar dahilinde, ders kayitlarini/kayit yenilemelerini yapmalarim
saglamak,

b) Yiiksekogretim programin ders miifredatinda yapilan degisikliklerin intibak
kararlarin1 uygulamak; degistirilen miifredata uygun olarak 6grencilerin ders kayitlarini/kayit
yenilemelerini yapmalarini saglamak,

¢) Ogrenci katki pay1 ve dgrenim iicreti konusunda mevzuat hiikiimlerini takip etmek,
muafiyet ve istisnalar konusunda 6grencileri bilgilendirmek; 6grenci katki payr ve 6grenim
iicretini yatirmayan Ogrencilerin ders kayitlarini ve kayit yenileme islemlerini higbir sekilde
yapmamak,

¢) Danigmani oldugu 6grencilerin akademik durumlarini izlemek; donem/y1l kaybina
ugramamalar1 amaciyla 6grencileri bilgilendirmek ve yonlendirmek,

d) Ogretim planinda yapilmasi dngériilen stajlar konusunda dgrencileri bilgilendirmek
ve gerektiginde staj amirleriyle isbirligi yapmak,

e) Danismani bulundugu 6grencilerden basarili, maddi destege gereksinimi olan
ogrencileri tespit ederek, bunlar1 dekanliga/miidiirliige bildirmek,

f) Universite ya da diger kurum ve kuruluslar tarafindan 6grencilere verilen burs, kredi,
beslenme yardimlari ve yarim giin ¢aligma imkanlar1 vb. konularda 6grencileri bilgilendirmek,



g) Universitemiz birimlerince diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak ve etkinliklere katilimlarini
tesvik etmek,

h) Damigsmani oldugu O6grencilere saglik, beslenme, barinma konusunda rehberlik
etmek,

1) Universiteye yeni kayit olan &grencilerin ¢evreye uyumlari konusunda yardimei
olmak; sosyal, psikolojik sorunlartyla ilgilenmek, gerektiginde uzman kisilere yonlendirmek.

i) Universitede uygulanmakta olan kanun, yonetmelik, yonerge, uygulama ilkeleri ve
ilgili diger mevzuat ile bunlara iliskin degisiklikler hakkinda G&grencileri bilgilendirmek;
ogrencilerin gorev, hak ve sorumluluklar1 konusunda bilinglenmelerine yardimci olmak.

f) Mezuniyet asamasina gelen dgrencinin miifredatinda yer alan tiim derslerden basarili
durumda oldugunu; akademik yonden mezuniyetine bir engel olmadigini tespit etmek ve
diizenleyecegi 6grenci ilisik kesme belgesini onaylayarak dekanliga/miidiirliige sunulmak
iizere boliim bagkanliginin onayina sunmak.

(2) (ilave:Senato—28/02/2018-2018/31 s.K.) Ogrenci akademik damigsmani, her
akademik yariyillda danigsmani oldugu ogrenciler ile en az iki kez bilgilendirme ve durum
degerlendirmesi amaciyla toplant1 yapar. Toplantiya Katilan dgrenciler ve goriisiilen hususlar
bir tutanak ile tespit edilir. Akademik danisman her yariyilin sonunda yapilan toplantilara
iliskin tutanaklari ile varsa goriis ve onerilerini dekanliga/mudirliige iletir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller ) )
Madde 5- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde YOK, Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu Kararlart ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 6- (1) Universite Senatosunun 20/08/2008 tarihli ve 2008/33 sayil1 Karari ile kabul
edilen Sinop Universitesi Akademik Ogrenci Danmisman/Koordinatdr Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir

Yiirirlik )
Madde 7- (1) Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 8- (1) Bu yonerge hiikiimlerini, Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Senatonun 20/06/2014 tarihli ve 2014/65 sayili Karar ile kabul edilmistir.
Senatonun 28/02/2018 tarihli ve 2018/31 sayili Karari ile degistirilmistir.



